
ANNUAL REPORT OF HIGHLY QUALIFIED TEACHERS

The History
Report required by TEA as part of No Child Left Behind Act 

First completed in January 2004;First completed in January 2004; 
at that time Bastrop ISD  reported 92.98% of its teachers were HQ

Included are all elementary grade level teachers, core academic area
d d i l d i hsecondary and special education teachers

Specific, stringent criteria used to determine Highly Qualified status
Separate report completed for each campus (secondary by section)

2009‐2010 Data
(Data reported as of 9/15/09)

Bastrop ISD reported that 99.71% of its teachers are HQ
The current State average is 99.20%

Report will be updated at least three times per year
Required to make results publicRequired to make results public –

information can also be found on the BISD web site


